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Leerernes Centralorganisations specielle krav til OK24

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2024
inden for LC’s forhandlingsomréde.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som
tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilherende
protokollater.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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STATEN
Laerernes Centralorganisations krav til OK24

1. Tvaergdende LC-krav (d=kker en eller flere LC-organisationsaftaler)

1.1. Lenforbedringer for alle LC-grupper

1.2. Nedsattelse af graenserne for undervisningstillaeg for deltidsansatte

1.3. Der etableres en leererstartsordning med det formal at fastholde og rekruttere i
leererfaget

1.4. Modernisering og forbedringer af regler for merarbejde for medarbejdere uden
hgjeste arbejdstid

1.5. Ret til nedsat beskaeftigelsesgrad med opretholdelse af hidtidig
pensionsindbetaling for LC-grupper, der ikke er omfattet af tilsvarende
bestemmelse i A21

1.6. Bedre muligheder for anvendelse af seniorordninger for ledere

1.7. Fornyelse af praktikaftalen, sa den understgtter den nye leereruddannelse (aktuelt
bilag 1.7 i organisationsaftale for lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler)

1.8. Eksplicitering af retten til tage obligatorisk/lovfastsat uddannelse jf.
Arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13

1.9. Der tages forbehold for fremszettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav, der fglger af aendringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Der tages forbehold som fglge af eventuelle andringer i feellesoverenskomst,
indgaet bl.a. med LC.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer.

2. LC/CO10 fellesoverenskomsten
2.1. Alle ansatte omfattet af faellesoverenskomstens afskedigelsesbestemmelser skal
partshgres svarende til forvaltningslovens regler om pataenkt afskedigelse



3. Arbejdstidsaftalen (A21)
3.1. Realisering af arbejdstidsaftalen (A21)

4. Larere og bdrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler

4.1. Generelle markante Ignstigninger til alle pa frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler

4.2. Forlenget anciennitetsforlgb for leerere og bgrnehaveklasseledere

4.3. Lgft af kostskoletillzegget

4.4. Lgft af bgrnehaveklasseledernes lgn

4.5. Forhgjelse af undervisningstillaegget for grundskolelzerere fra time 750

4.6. Redskaber til at understgtte de lokale forhandlinger (bilag 1.2)

4.7. Bortfald af § 6, stk. 5 om forholdsmaessig optjening af Ignanciennitet

4.8. Provenuet fra afskaffelsen af tilleegget til lzerere i forbindelse med praktikanters
alene-undervisning fra den tidligere praktikaftale anvendes til finansiering af
andre krav

4.9. Legft af pensionsprocenten

4.10. Begraensningen pa to timer for pauser over en halv times varighed bortfalder

4.11. Indgaelse af kombinationsbeskaeftigelsesaftale for leerere pa gymnasier med
grundskoleafdelinger

4.12. Konkursforsikring for laerere, der konstitueres i en lederstilling

5. Ledere ved frie grundskoler m.v.

5.1. /Zndring og forenkling af Ignintervallerne for ledere pa efterskoler og frie
fagskoler, sa iseer de lavere intervaller bedre honorerer ansvar og opgaver pa de
mindre skoler

5.2. /ndring og forenkling af Ignintervallerne for ledere pa de frie grundskoler, sa iszer
de lavere intervaller bedre honorerer ansvar og opgaver pa de mindre skoler

5.3. Ved kombinerede skoleformer skal det veegtede elevtal ved grundskolen indga
med 1

5.4. Honorering af ledelsesopgaven, nar der til skolen er tilknyttet et kommunalt
pasningstilbud

5.5. Mulighed for gverste leder for lokalt at aftale midlertidige og varige tilleeg ud over
intervallgnnen

5.6. Definition af ledelsesopgaverne



6. Dansk Rgde Kors asylafdelinger
6.1. Forbedring af basislgn og kvalifikationslgn
6.2. Forbedret anciennitetsforlgb

7. Erhvervsskoler
7.1. Lenlgft pa erhvervsskoleomradet
7.2. Omlaegning af det anciennitetsbestemte Ignforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet
7.3. Tjenestemandslignende ansatte adjunkter, lektorer og studielektorer ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse overgar til Ny Lgn og omfattes af
Bilag M

8. Forsvarets civile faglaerere
8.1. L¢nlgft pa erhvervsskoleomradet
8.2. Omlaegning af det anciennitetsbestemte Ignforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet.

9. VUC/AVU
9.1. Lgnstigning til VUC-lzerere
9.2. (get AVU-tilleg

10. FGU (lserere)
10.1. Seenket timegraense for undervisningsgodtggrelse
10.2. Alle leerere og vejledere ydes et pensionsgivende tillaeg pa 9.850 kr. arligt.
10.3. Z&ndring af basislgntrinsforlgbets gennemlgbstid

11. FGU (ledere)
11.1. Obligatoriske mentorordninger til nye ledere (under 2 ars lederanciennitet) og
obligatorisk netvaerk for ledere

12. AMU
12.1. Leerere ved AMU skal have lgn- og arbejdsvilkar svarende til gvrige leerere pa
erhvervsskoleomradet
12.2. Lgnlgft pa AMU-omradet



13.

14.

15.

16.

17.

18.

12.3. Omlaegning af det anciennitetsbestemte Ignforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet.

SKT (undervisningsassistenter)
13.1. Lgnlgft pa erhvervsskoleomradet
13.2. Omlaegning af det anciennitetsbestemte Ignforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet

SKT (faglzerere)
14.1. Lgnlgft pa erhvervsskoleomradet
14.2. Omlaegning af det anciennitetsbestemte Ignforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet

Det maritime omrade
15.1. Lgnlgft pa erhvervsskoleomradet
15.2. Omlaegning af det anciennitetsbestemte lgnforlgb, der sikrer en Ignudvikling for
medarbejdere med lang anciennitet

Designskoler
16.1. Lgnstigning til designskolelzerere

Ansatte i staten med en lereruddannelse
17.1. Udvidelse af bilag A til organisationsaftalen, sa det ogsa omfatter gymnasiale
skoler
17.2. Indfgrelse af stillingsbetegnelse som specialkonsulent og chefkonsulent

Visse konsulenter/paedagogiske konsulenter ved professionshgjskoler samt tilhgrende
tjenestemandsaftale

18.1. Forhgjelse af basislgnnen

18.2. Centralt aftalt tillaeg for seerlige kvalifikationer

18.3. Centralt aftalt anciennitetsforlgb for opnaet anciennitet som konsulent



19. Undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og
Tegnstgttet Kommunikation

19.1.

Forhgjelse af basislgnnen

20. Ernzerings- og husholdningspkonomer samt tilhgrende tjenestemandsaftale

20.1.
20.2.
20.3.

20.4.

Afskaffelse af lpngruppe 1

Forhgjelse af Ignnen for lgngruppe 2

Centralt aftalt kvalifikationstilleeg for erhvervet praksiserfaring pa baggrund af
professionsuddannelsen

Redaktionel opdatering af titel og aftale

LC/CO10 fzelles krav

21. Professionshgjskoler og erhvervsakademier

21.1.

21.2.
21.3.
21.4.
21.5.

21.6.

Lektortilleegget i aftalens overgangsordning (bilag 1b og 1c) forhgjes til niveau
med lektortillaegget for lektorer, der er positivt bedgmt eller har faet merit efter
bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedgmmelse. Der sker
modregning i lokalt aftalte tillaeg, der er forhandlet i henhold til § 5 i bilag 1c.
Hgjere lgn til udvalgte grupper (basislgntrinnene)

Der ydes et centralt fastlagt tillaeg for opnaet ph.d.

Der indgas aftale om maksimalt undervisningstal.

Hvor arbejdets tilretteleeggelse udggr et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa
begeaering afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til afdeekning,
forebyggelse og afhjalpning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om det,
inddrages overenskomstens parter.

Ret til intro-/mentorordninger

22. SOSU-skoler

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.

Lonforbedringer for leerergruppen

Forhgjelse af basislgntrinene

Kodificering og praecisering af deekningsomradet

Redaktionel opdatering af aftalen, herunder genindszettelse af beskrivelsen af
undervisningsbegrebet



